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A nuestras partes interesadas;

Desde el Centro Educativo Arambé sentimos la obligación de con-
tribuir con el mundo que nos rodea y reafirmamos nuestro profundo 
compromiso al Pacto Global de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) y a sus diez principios en las áreas de derechos humanos, 
estándares laborales, medioambiente y anticorrupción.

A continuación describimos las acciones tomadas por nuestra ins-
titución para respaldar los Objetivos de Desarrollo Sostenible que 
guían nuestras decisiones en pos a un futuro inclusivo, sostenible y 
resiliente para las personas y el planeta. También nos compromete-
mos a compartir esta información con otras instituciones y los cana-
les que utiliza el Centro Educativo Arambé para difusión.

 Atentamente,

 
Catherine Chauvel
Directora General



Misión
El Centro Educativo Arambé es una institución comprometida con el desarrollo 
integral de los niños y niñas en desventaja económica y sociocultural. Es una enti-
dad que fomenta el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de sus benefi-
ciarios a través de exigentes programas internacionales de educación y métodos 
de evaluación rigurosos. Formando personas informadas, interculturales, solida-
rias y capaces de contribuir a hacer de este mundo un lugar mejor, con una ges-
tión participativa, creativa y de calidad.

 Visión
Es una institución pionera e innovadora que brinda un servicio educativo con el 
fin de romper el círculo de pobreza a través de la excelencia académica y la for-
mación integral.

Valores
Son los pilares del Centro Educativo Arambé. Orientan nuestro comportamiento 
cotidiano, marcando la diferencia y siendo los fundamentos para la formación de 
personas conscientes de sus raíces con una mentalidad crítica y divergente.
Los valores fomentados son:

• Disciplina: Condición indispensable para que los alumnos puedan aprender, 
regulando las acciones del Centro en conformidad con el Reglamento Interno.

• Honestidad: Trabajar siendo eficiente, eficaces y transparentes en el manejo de 
los recursos, siguiendo las normas establecidas de manera ejemplar y promo-
viendo permanentemente este valor.

• Responsabilidad: Responder por sus actos, reconociendo y aceptando las conse-
cuencias de los mismos a través de la coherencia y de la gestión responsable de 
los recursos con que cuentan.

• Compromiso: Cada uno de los que conforman el equipo del Centro Educativo 
Arambé se compromete convincentemente en cumplir con los delineamientos 
para llegar a la misión, visión y objetivos de la institución.

• Equidad: Ofrecer una enseñanza de calidad para un grupo social en desventaja 
económica, con el objetivo común de favorecer un desarrollo integral para alcan-
zar una mejor calidad de vida.

• Liderazgo: Dar énfasis a la capacidad de la toma de decisiones acertadas para sí 
mismo, para el grupo o equipo, a través de la resolución creativa y asertiva de 
diferentes problemas.

• Actitud de Servicio: Fortalecer el interés y la buena disposición para servir a los 
demás. Buscando acciones útiles con eficiencia, actitud solidaria y positiva.
 



Carga de agua potable para afectados por el incendio en Bañados
Este proyecto consistió en proveer agua a los bomberos y personas afectadas por los 
incendios y la falta de agua en la zona de los Bañados.

Año 2020

Colecta de alimentos NO perecederos para comunidades indígenas
75 comunidades nativas que forman parte de la Coordinadora de Líderes Indígenas del Bajo 
Chaco dieron a conocer que rechazaron los víveres exigidos por el Ejército del Pueblo Para-
guayo (EPP) a la familia de un secuestrado. De esta manera, el pedido que elevaron es la 
liberación del exvicepresidente y de un indígena. A nivel nacional se realizó una campaña de 
recaudación de víveres para entregarles a estas comunidades indígenas, que aún teniendo 
muchas necesidades se negaron al EPP. EL CEA, a través de los alumnos, se unió a esta 
iniciativa.



Colecta de artículos de ayuda para bomberos
Entre tantos incendios forestales, el Cuerpo de Bomberos se ha visto en la necesidad de 
pedir ayuda a la comunidad para sus insumos, tales como artículos de primeros auxilios, 
jugos, agua, alimentos de emergencia, entre otros. 

Cartas de aliento a personal de blanco e internados por Covid 19
Un grupo de alumnos, en medio de la pandemia y en cuarentena total, vieron la necesidad 
de dar aliento al equipo médico del Instituto de Previsión Social de Ingavi, quienes estaban 
en directo contacto con el virus del Covid-19 y con las necesidades médicas de la ciudada-
nía, presenciando a cada instante momentos muy delicados y angustiantes. Sin embargo, 
con estas cartas de aliento se pretendía dar apoyo emocional a los profesionales y pacien-
tes.



Limpiando mi comunidad
Se realizó durante una mañana la limpieza del paseo central de la Avenida Ita Ybate, con la 
intención de recoger todos los desechos tóxicos para el medioambiente y hermosear los 
alrededores de la institución.

Salud para todos
Este proyecto busca proveer información de las enfermedades más comunes en la pobla-
ción y aspectos de salud mental a tener en cuenta, en base a información real y actualizada. 
Se destacan temas como los cuidados y síntomas de Covid 19, hipertensión, colesterol, 
ansiedad, entre otros.

Año 2021



Pintata de basureros en la institución
Reciclar basura en el colegio Arambé, clasificando cada tipo de basura en diferentes basu-
reros repartidos en el colegio.

Educando para reciclar
En la actualidad, el reciclaje juega un papel importante en la conservación y protección del 
ecosistema, es fundamental la apropiada ejecución de programas educativos sobre el reci-
claje y además la puesta en práctica de acciones concretas en pro de este, porque el 
correcto uso de los recursos naturales de un país depende en gran parte, de su nivel de 
educación ecológica. Por lo tanto, se  realizarán carteles de concientización del reciclaje y 
pegarán en varias áreas del colegio, también se hará una presentación para explicar y 
educar a alumnos del tercer ciclo informándoles de la situación actual en la que se encuen-
tra nuestro medio ambiente y lo importante y necesario que sería el reciclaje.
Proyecto en proceso.



Punto de reciclaje de tetras
En alianza con la empresa Tetrapak, se instaló un punto de reciclaje de tetra en la institu-
ción, convirtiendonos asi, en el único punto de reciclaje de la comunidad; todo esto acom-
pañado de charlas sobre la concientizacion del reciclado y clasificación de los residuos.
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